
 

CONTRIBUTI CASSA EDILE BENEVENTO 
 

DAL 01/01/2005 
 
 

CONTRIBUTI  CARICO 
IMPRESE 

CARICO 
LAVORATORI 

TOTALE 

1 -  CONTRIBUTO CASSA EDILE 
 

2,85 0,42 3,27 

2 -  QUOTE SERVIZIO PROVINCIALE 
 

0,86 0,86 1,72 

3 -  ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILI 
 

2,00 0 2,00 

4 -  QUOTE SERVIZIO NAZIONALE 
 

0,22 0,22 0.44 

5 -  ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE 
 

1,00 0 1,00 

6 -  C. P. T.  
 

0.50 0 0.50 

7- FONDO RLST 
 

0.50 0 0.50 

8 - FONDO PREVEDI 
 

0,30 0 0,30 

9 - MUTUALIZZAZZIONE ORE 
FORMAZIONE\INFORMAZIONI 

0,50 0 0,50 

TOTALE 8,73 1,50 10,23 
 

ACCORDO ANCE - FILLEA CGIL - FILCA CISL - FENEAL UIL 
20 giugno 2005 

 
 

A) a decorrere dal 1 gennaio 2005 saranno mutualizzate le ore di formazione/informazione 
per i lavoratori, previste dalla Legge 626/94, nella misura dello 0,50% del monte salario 
dichiarato alla Cassa Edile. A tale impegno economico si farà fronte con un incremento 
delle quote contributive, dovute dalle imprese alla Cassa Edile pari allo 0,50% a far data 
dal 1 gennaio 2005; 

B) A far data dal 1 gennaio 2005, le aziende che presentano standard qualitativi certificati 
hanno diritto ad una riduzione dei carichi contributivi, dovuti alla Cassa Edile, pari allo 
0,55% del monte salario dichiarato. La Cassa  Edile verificherà il possesso degli 
standard qualitativi per i quali le imprese hanno diritto alla riduzione, nonché la 
omogeneizzazione delle relative certificazioni, sulla base dei seguenti requisiti: 

a) attestazione annuale da parte del C.P.T. e del Ce.F.ME: e del 
Sicuredil dalla quale risulti che l'impresa sia in regola con le 
attività e gli adempimenti previsti in materia di Sicurezza, 
Prevenzione, Formazione e Informazione al personale; 

b) attestazione di regolarità contributiva nei confronti degli Enti 
previdenziali ed assistenziali. 

 
 


