
 

DESCRIZIONE Paga Oraria
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COEFFICIENTI 0,500 1,000 0,330 0,107 0,500 0,5495 1,0495 0,3795 0,1565 0,5495 0,400 0,234 0,045 0,400 0,2538 0,0574

OPERAIO 4° 

LIVELLO

Sup. Specializ. 10,88 36,28 72,55 23,94 7,76 36,28 39,87 76,15 27,53 11,35 39,87 29,02 14,55 2,80 29,02 15,78 3,57

OPERAIO 3° 

LIVELLO

Specializzato 10,30 34,33 68,67 22,66 7,35 34,33 37,73 72,07 26,06 10,75 37,73 27,47 13,77 2,65 27,47 14,94 3,38

OPERAIO 2° 

LIVELLO

Qualificato 9,56 31,87 63,75 21,04 6,82 31,87 35,03 66,90 24,19 9,98 35,03 25,50 12,79 2,46 25,50 13,87 3,14

OPERAIO 1° 

LIVELLO

Comune 8,59 28,62 57,24 18,89 6,13 28,62 31,46 60,08 21,72 8,96 31,46 22,90 11,48 2,21 22,90 12,45 2,82

MALATTIA:       PAGA ORARIA X 40 : 6 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA 

INFORTUNIO: PAGA ORARIA X 40 : 7 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA 

INFORTUNIO CARENZA: PAGA ORARIA X 40 : 6 X COEFFICIENTE = QUOTA GIORNALIERA 

N.B. LA DECORRENZA DELL'INFORTUNIO INIZIA IL GIORNO SUCCESSIVO, IN QUANTO IL GIORNO DELL'EVENTO E' A TOTALE CARICO DELL'AZIENDA.

TABELLA PER LE INTEGRAZIONI MALATTIA ED INFORTUNIO  

ANNOTAZIONI

TABELLA (B) : RIMBORSO DELLA CASSA EDILE 

ALLE IMPRESE.                                                  

TABELLA (A) : TRATTAMENTO ECONOMICO DA 

EROGARE AL LAVORATORE

CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DELLA QUOTA GIORNALIERA PER 40 ORE SETTIMANALI

INFORTUNIO
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